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नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 28, 1992/ चैत्र 8, 1914 
NEW DELHI, SATURDAY, MARCH 28, 1992 /CHAITRA 8 , 1914 


No. 13 ] 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 


Separate Poging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compllation 


भाग II - 4 
PART II - Section 4 


- - - - - - - - 


- - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए साविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1992 
फा . नि . पा . 53 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , 
गाटा प्रविष्टि प्रापरेटर ( ममूह " ग " पद ) भर्ती नियम, 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर ( ममूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1991 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा अनुसंधान और विकाम संगटन , ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1991 में , 
( 1 ) नियम 2 में , 
( क ) " उक्त पद " शब्दों के स्थान पर " उक्त पदों " रखा जाएगा, 
( म्य ) " उसका वर्गीकरण " शब्दों के स्थान पर " उमका वर्गीकरण " शब्द रखे जाएंगे , 
( ग ) "स्तभ 2 से 4 " शब्द मौर मंकों के स्थान पर "स्सभ 3 से " शब्द और ग्रंक रखे जाएंगे , 
( 2 ) नियम 3 में , 
( क ) “ उक्त पद " शब्दों के स्थान पर " उक्न पदों " शब्द रखे जाएंगे, 
( ख ) "स्तंभ 5 से स्तंभ 14 " शब्द और अंकों के स्थान पर "स्तंभ 6 से संभ 15 " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

3. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची 
रस्त्री जाएगी, भात : --- 
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- - - - - 
श्रम पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सीधे भतीं किए जाने सेवा में जोड़े गये वर्षों का 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिा !. फायदा केन्द्रीय मधिल मेवा 
अचयन पद मायु सीमा (पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


से . 


12 


5 


8 


- - - - - -- - - -- - - 


1. गटा प्रविष्टि 

साधारण केन्द्रीय सेवा 1150- 25- 1500 रुपये प्रययन 
मापरेटर श्रेणी " क ( 1991 ) समूह "ग " अराजपत्रित 

* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 ---- 35 वर्ष 

लागू नहीं होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गये अनुदेशों या 
माणों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 40 वर्ष 
( मनुसूचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष) तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु-सीमा प्रवषा 

रित करने लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह प्रतिम 
तारीख जो ममम, मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
मिमिकम, जम्मू-काश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिलें तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की 
गई है ) । 


परिवीक्षा की अयधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य पईताए 


सीधे पर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु 
पौर शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा में लागू 
होंगी या नहीं 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) 12वां स्तर उसीणे या समतुल्य 
( 2 ) डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 की रिप्रेशन 

प्रति घंटे की गति होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
भारतीय कम्प्यूटर संस्था द्वारा संचालित कम्प्यूटर पाठ्यक्रम की 

" घ " स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण 1--- अईताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 
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- 


- 
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- 


19 


11 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण 2- - अनुभव मंबंधी प्रहता ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के 

विवेकानुमार ( अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकतीहै (है ) जब चयन के कसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


टिप्पण 3 - - 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटे की गति का निर्धारण 

सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलैक्ट्रानिक डाटा संसाधन 
मशीनों पर लिये गये गति परीक्षण द्वारा किया 
जाएगा । 


भर्ती की पति: भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियो जिमसे प्रोन्नति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह मा पोर समूह "प " के ऐसे कर्मचारियों में से सीमित विभागीय परीक्षा 
के माध्यम से मीधी भर्ती द्वारा , जिनके पास स्तंभ 9 के अधीन उल्लिखित 
अहंताएं हैं और जिन्होंने रक्षा अनुसंधान मोर विकास संगठन में कम से कम 
पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पर या किन्न अन्य परिस्थितियों 

में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए लंबी छुट्टी पर रहने के कारण हुई 
रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे पदधारियों में से भरी जाएंगी जो मियमित 
प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास स्तंभ 9 के अधीन 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 


यदि विभागीय प्रोन्नति सामति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


11 


___ 15 


विभागीय प्रोशनि समिति - III 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


1. स्थापन प्रयोगशाला का प्रधान - अध्यक्ष 
2. स्थापन प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी - - सवस्य 
3. विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य एक अधिकारी, किन्तु वह विभाग 

से सम्बद्ध न हो ---- सदस्य 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


अचयन 


2. डाटा प्रविष्टि 

आपरेटर श्रेणी 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 1350- 30- 1440- 40- 
( 1991 ) समूह " ग " मराजपत्रित 1800-६ . रो .- 50 
* कार्यभार के प्राधार अननुसचिवीय 2200 रु . 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 - - 35 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गये अनुदेशों या भावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
( मनुसूचित जाति /अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यर्थियों की 
दशा में 45 वर्ष ) तक की 

जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में मम्यर्थियों से मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, प्ररूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , नागालैण्ड, 
त्रिपुरा , सिस्किम , जम्मू 
काश्मीर राज्य के लद्दाख 
खण्ड, हिमाचल प्रवेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
मभ्यर्थियों के लिए विहित की 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए दो वर्ष प्रोन्नत व्यक्तियों 
के लिए कुछ नहीं 


मावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) गटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 8000 की रिप्रेशन 

प्रति घंटे की गति होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
भारतीय कम्प्यूटर सोसायटी धारा संचालित कम्प्यूटर पाठ्यक्रम 
की " प " स्तर परीक्षा उत्तीर्ण हो । 
टिप्पण -- 1 मईताएं मन्यया सुप्रहित अभ्यर्थियों को वश में 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव संमंधी महेता ( मर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी 

के बिवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के पम्पषियों की दशा में तम शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जम भयन के किसी प्रक्रम पर 
समम प्राधिकारी की यह राय है कि उसके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनु 
भव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 


दिप्णण - -- 3 8000 की रिप्रेशन प्रति घंटे की गति का निर्धारण 

सक्षम प्राधिकारी द्वारा इलेक्ट्रानिक गटा संसाधन 
मशीनों पर किये गये गति परीक्षण द्वारा किया 
जाएगा । 


[ भाग II -- खण्ड 41 


- 


- 


- 


- 


४ 


. 


. 


। - - 


12 
50 प्रतिशत प्रोति द्वारा 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
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13 
प्रोन्नति : ऐसा घाटा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी "क ", जिसने इलैक्ट्रानिक डाटा 
संसाधन मशीनों पर सक्षम प्राधिकारी द्वारा संचालित 8000 की डिप्रेशन प्रति 
घंटे की गति परीक्षण उतीर्ण करने के पश्चात् अपनी श्रेणी में 6 वर्ष नियमित 

सेया की हो । 
सीधी भर्ती : 
रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन के ऐसे कर्मचारियों की सीमित विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से जिन्होंने 1200 - - 2040 रु . के वेतनमान में या 
उच्चतर पदों पर कम से कम चार वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


14 


15 


- - . --- . - - 


- 


. - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( III ) ( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि 
के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. मशीन प्रयोगशाला का प्रधान-- - मध्यक्ष 
2. मशीन/प्रयोगशाला के वो ज्येष्ठ अधिकारी - - सवस्य 
3. विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य एक अधिकारी , परन्तु वह विभाग से 
सम्बन म हो - सवस्य 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. स्थापन/प्रयोगशाला का प्रधान ---- अध्यक्ष 
2. स्थापन प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी - मनस्य 
3. विभागीय सदस्य की पंक्ति के समतुल्य एक अधिकारी किन्तु वह विभाग से 

सम्बस न हो - सदस्य 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


1 2 
3. प्रविष्टि श्रेणी, ग 


- - 

8 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 3 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1400- 40 - 1800- अचयन 
( 1991 ) समूह "ग " 

६ . रो . - 50 - 2300 रु . 
* कार्यभार के माधार पराजपत्रित 
पर परिवर्तन किया अनुसचिवीय 
जा सकता है । 


10 


14 


12 
प्रोन्नति 


लागू नहीं 
होता 


___ 11 
लागू नहीं 
होता 


लाग महीं 
होसा 


15 
लागू नहीं 


होता 


13 
प्रोन्नति : ऐसा डाटा प्रविष्टि थापरेटर, श्रेणी समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

" ख " जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित समिति 
. सेवा की है जिसके न हो सकने पर रक्षा ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
अनुसंधान औरविकास संगठन के ऐसे कम - के लिए ) 
चारियों की सीमित विभागीय परीक्षा के 1. स्थापन/ प्रयोगशाला का प्रधान 
माध्यम से प्रोन्नति द्वारा जो 1200 - - - अध्यक्ष 
20 40रु के या अधिक वेतनमान में समूह 2. स्थापन प्रयोगशाला के दो 
" ग " पद धारण किए हुए हैं और जो 12वा ज्येष्ठ अधिकारी - सवस्य 
स्तर उत्तीर्ण हैं या समतुल्य भहताएं और 
डाटा प्रविष्टि कार्य के लिए कम से कम 3. विभागीय सदस्य की पंक्ति 

8000 की डिप्रेशन प्रति घंटे की गति रखते हैं । के समतुल्य एक अधिकारी , 
टिप्पण 1 - 8000 की डिप्रेशन प्रति घंटे की किन्तु वह विभाग से सम्बन 

गति का निर्धारण सक्षम प्राधिकारी द्वारा न हो - सदस्य 
इलैक्ट्रानिक डाटा संसाधन मशीनों परलिए 

गये गति परीक्षण द्वारा किया जाएगा । 
टिप्पण 2 - - यदि कनिष्ट व्यक्तियों की प्रोन्नति 

के संबंध में विचार किया जाता है तो उनसे 
ज्येष्ठ समस्त व्यक्तियों की प्रोन्नति के 
संमंध में , इसकी बात के होते हुए भी कि 
उन्होंने अपेक्षित महक सेवा पूरी नहीं की 
है, विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उन्होंने उस श्रेणी में परिवीक्षा की 
प्रयधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है । " . 
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- - 


- - - - - - 


. 


. . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


-- - . - .... - - 


- - - 


1 2 

5 
- . - - - - - 
4. प्रविष्टि प्रा श्रेणी "च " 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 1600 - 50 - 2300 - अचयन 

( 1991 ) समूह “ग ” अजरापनित . रो . 60-- 2600रु . 
"कार्य प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । अननुमविवीय 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


15 


___ 9 
लागू नहीं 
होता 


10 
लागू नहीं 
होता 


11 
लागू नहीं 


12 
प्रोन्नति 


होता 


13 

__ _ 18 
प्रोन्नति : ऐसा डाटा प्रविष्टि आपरेटर श्रेणी समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
"ग " जिसने उम श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा समिति 

होता 
की है, जिसके न हो सकने पर रक्षा अनुसंधान ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
और विकास संगठन के ऐसे कर्मचारियों की के लिए ) 
मीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से 1. स्थापन प्रयोगशाला का प्रधान -- अध्यक्ष 
प्रोन्नति द्वारा जो 1400 - 2300 रु . के या 2. स्थापन प्रयोगशाला के वो 
अधिक वेतनमान में समूह "ग " पद धारण ज्येष्ठ अधिकारी - सदस्य 
किए हुए हैं और जो 12वां स्तर उत्तीर्ण है 3. विभागीय सस्वस्य की 
या समतुल्य अर्हताएं और डाटा प्रविष्टि पंक्ति के समतुल्य एक प्रधि 
कार्य के लिए कम से कम 8000 - की कारी , किन्तु वह विभाग से 
डिप्रेशन प्रति घंटे की गति रखते हैं । 

सम्बद्ध न हो - - सदस्य 
"टिप्पण : यदि कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोन्नति 
के संबंध में विचार किया जाता है तो उनसे 

ज्येष्ठ समस्त व्यक्तियों की 
प्रोन्नति के संबंध में, इस बात के होते हुए भी 
कि उन्होंने अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी नहीं 
की है, विचार किया जाएगा परन्तु यह तब 
जबकि उन्होंने उस श्रेणी में परिवीक्षा की 
अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो " 


5. डाटा प्रविष्टि प्रापरेटर श्रेणी " " * 2 

( 1991 ) 
* कार्यभार से माधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 2000 - 3200 रु . मचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू तही होता 
समूह “ ग ” 
पराजपवित 
जननुसचिवीय 


___ 10 


11 


12 


__ 13 


14 


15 


लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : ऐसा डाटा प्रविष्टि आपरेटर श्रेणी “घ ” समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
होता होता होता जिसने उस श्रेणी में 4 वर्ष नियमति सेवा. समिति 

होता 
की है, जिसमे न हो सकने पर रक्षा अनुसंधान ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने 
और विकास संगटन के ऐसे कर्मचारियों की के लिए ) 
सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से 
प्रोन्नति द्वारा जो 1600 - 2600 १. या 1. स्थापना/प्रयोगशाला का प्रधान 

अधिक वेतनमान में समूह " ग " पद धारण अध्यक्ष 
किए हुए हैं और जो 12वो स्तर उत्तीर्ण या 2 स्थापन/प्रयोगशाला के वो 
समतुरुय अर्हताएं और डाटा प्रविष्टि कार्य ज्येष्ठ अधिकारी सदस्य 
के लिए कम से कम 8000 डिप्रेशन विभागीय सवस्य की पंक्ति के 
प्रति घंटे की गति रखते हैं । 

समतुल्य एम अधिकारी, किन्तु 
टिप्पण : यवि कनिष्ठ व्यक्तियों की प्रोनति के वह विभाग से संबय न हो ---- 
संबंध में विचार किया जाता है तो उनसे सदस्य 
ज्येष्ठ समस्त व्यक्तियों की प्रोन्नति के संबंध 
में , इस बात के होते हुए भी कि उन्होंने 
अपेक्षित अर्हक सेवा पूरी नहीं की है, विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उन्होंने 
उस श्रेणी में परिवीक्षा की अवधि सफलता 
पूर्वक पूरी कर ली हो । " 

[ सं , 87881/ईडीपी/मार डी /एम पीसी - 2/ 573/ 2ी ( पार . डी ) ] 

संगम लाल त्रिपाठी, अवर सचिव 
टिप्पणी : - - मूल भी नियम भारत सरकार के राजपत्र में विनांक 27 जुलाई, 1991 को , का . नि . प्रा . सं . 142 दिनांक 18 जून 1991 के द्वारा 
प्रकाशित हुए थे । 


- 


- - - 
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MINISTRY OF DEFENCE 

(b ) for the words " its classification , the words 

" their classification shall be substituted ; 
New Delhi, the 12th February , 1992 

(c ) for the word and figures " columns 2 to 4 " , the 
S .R . O . 53, - In exercise of the powers conferred by 

word and figure s " columns 3 to 5" shall be 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

suhstituted ; 
hereby makes the following rules to amend the Defence 
Research and Development Organisation, Data Entry Opera 
tor (Group C posts ) Recruitment Ruler , 1991 , namely — 

( 2 ) in rile 3 , 
1 . (1 ) These rules may be called the Defence Research 

and Development Organisation , Data Entry Opera 
tor (Group C posts ) Recruitment (Amendment) 

(a ) for the words " yaid post ", the words " said posts " 
Rules , 1992 . 

shall be substituted ; 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


(b) for the word and figures " columns 5 to 14 " the 

word and figures " columns 6 to 15 " shall be 
substituted . 


2 . In the Dofence Research and Development Organisation , 
(Group C posts) Recruitment Rulos, 1991, - - 


(1) in rule 2 , 


3. For the Schedule to the Defence Research and Develop 
ment Organisation , Data Entry Operator (Group C posts) 
Recruitment Rules , 1991, the following Schedule sball bo 
substituted , namely : 


(a ) for the words " said post ” , the words " said posts " 

shall be substituted ; 


SCHEDULE 


- 


- 


Scale of pay 


Sl. Namo of posts 
No. 


No. of Classification 
posta 


Whether 
selection 
post or non 
sclection 
post 


Age limit for direct recruits Whether benefit 

of added 
years of sor 
vice admis 
sible under 
rule 30 of tho 
Central Civil 
Sorvices (Pen 
sion ) Rules, 
1972 


Ī ZĪīns 


- 


- 


- - 


Non 


1 . Data Entry Operator 
Grade A 


( 1991) 


General Central Rs. 1150 - 25 
Service, Group 1500 
C , Non -gazetted 
non -Ministerial 


selection 


No 
Applicable 


Subject to variation 
dependent on workload . 


18 -35 year relaxablo upto 
40 years (upto 45 years in 
espect of Scheduled Castcg/ 
Scheduled Tribes candidate in 
caso of Government Servants 
in acordance with the in 
structions or orders issued 
by the Contral Government. 
Note : Tho crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates ia India (and not 
tho closing date prescribed 
for those in Assam , Meg 
halaya , Mizoram , Arunachal 
Pradesh ,Manipur,Nagaland , 
Tripura Sikkim Ladakh 
Division of the Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti Districts and Pangi 
Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 

Andaman and Nicobar 
Islands of Lakshadweep ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LIST -nin 


10 


11 


12 
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ducationaland other qualificatio176 Whicthcr agc and educa - Perici of Method of recruitmentwhether by direct 
required for direct recruits. 

tional qualifications protution reciuitment or promotionor hy cleruta 
prescribed for direct if any 

tion /transfer and percentage of the 
recruits will apply in 

vacancies to be filled by various methods . 
the case of promotees . 
9 
Essential 

Not applicable 

Two years . By direct recruitment through a limited 
(i) 12th standard pass or equivalent, 

departincntal examination amongst 
( ii ) Should possess a speed of not less than 

Group C and D employees who 
8000 key depressions per hour for data, 

possess the qualifications mentioned 
entry work . 

under Column 9 and havo robiered at 
( if) Desirable 

least five years regular service in 
Computer course pags in O Level Examina 

Defence Rescarch and Development 
tion conducted by the Coniputer Society 

Organisation . 
of India (CSI). 
Note 1. Qualifications are relaxable at the 

Note : Vacancies caused by the incumbent 
discretion of the competent quthority in 

being away on transver on deputation 
case of candidates otherwise well qualified . 

or long leave unler other circumstances 
Note 2 . The qualification regarding experi 

for duration of one year or more may 
enco is relaxable at the discretion of the 

be had fron the officials of the Central 
competentauthority in case of candidates 

Government holding analogous posts 
belonging , to the Scheduled Castes Schedu 

on regular basis and possessing the 
lcd Tribes, if atany stage of sclection tho 

qualifications prescribed for direct 
competent authority is of the opinion that 

recruits under Column 9 , 
sufficient number ofvandidates belonging to 
thesc communities possessing the requisite 
experience are not likely to be availablo 10 
fill up the vacancies reserved for theni. 


In case of recruitment by promtion /deputation / If a Departmental Promotion Committecexists 
transfer grades from which promotion deputation what is its composition 
transfer to be made . 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


13 


14 


15 


Not Applicable . 


Departmental Promotion Committee - III (for consi- Not Applicable. 
derution of confirmation ) 

1 . Head of the Establishment/Laboratory - Chairman 
2 . Two SeniorOficers of the Establishment Laboja 

tory — Mebmer. 
3. An officer equivalent to the rank of departmental 
member but not connected with department - Member 


8 


1 2 
2 . Data Entry Operator 
Grade B 


2.Datu Enirs Operator 


4 * 
(1991) 


General 


General 
Central Service 
Group C Non . 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 1350 -30 -1440 Non 
40 -1800 -EB -50 Selcction 
2200 


Not appli 

cable . 


- - 
18 - 35 years , relaxable up to 
40 ycars ( upto 45 years in res- 
pect of Schoduled Castes/ 
Scheduled Tribes, ( in case of 
Government servants in accor 
dauce with the instructions 
or orders issued by Central 
Government, 
Note : - The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India and not 
the closing date prescried for 


* Subject to variation 
depending on workload . 


- 


- 


- 
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- -- - - - - 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


TG 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


those in Assam Meghalya , 
Arunachal Pradesh , Mizroam , 
Manipur , Naganalnd Tri 
pura , Sikkim , Ladakh Division 
of the Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
Districts and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - - - 


-- - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - -- - - - 


- - 


10 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
11 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


Not Applicablo . 


Two years for direct By promotion 50 % 
recruits. 

by direct recrultment - 
Nil for promotecs . 


50 % 


Essential : 
(i) Degree of a recognized Univojity or equi 
valcnt 

(ii ) Should possess a speed of not less than 
8000 key depressions per hour for Data 
Entry Work 
( ii) Dourable --Pass O Level Compiter 
Course Examination conducted by the Com 
piiter Society of India (CSI). 
Note (1) Qualifications arc relaxable at the 
discretion of tho competent authority in 
c199 of candidates otherwise well qualified , 
Note (2 ) Tho qualification regarding experi 
cncc is relaxable at the discretion of the 
competent Euthority in the 
case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes/Scheduled Tribes , if at any stage of 
selection the competent authoiryt is of the 
opinion tkat sufficient number of candidates 
belonging to thesc communities possessing 
the requisite experience are not likely to be 
Available to fill up tho vacancies reserved for 
them , 


Notc (3 ) The speod of 8079 koy deprossions 
per ho ir is to be judged by competent 
Autholity by conducting a speed Test on 
the Electronic Data Processing Machines . 
— — 


13 


14 


15 


Promotion : 

MI D :partmental promotion Committee UI. NotApplicable. 
Data Entry Operator Grade A with 6 ycars re- (for considering confirmation of direct recuits ). 
gular service in the Grade, after passing a speed 1 . Head of the Establishment/Laboratory - Chairman 
test of 8000 key depressions per hour , to be 

2 . Two Senior Offlcers of the Establishment/Labuiatory 
conducted by competent authority on the Elec - Member . 
tronic Data Pro eising Machines. 

3 . An officer equivalent to the rank of departmental 
Direct Rec -uitment through a limited depart - members but not connected with the department 
mentalexamination amongst Defence Research Member, 
und Dorolop .nent Organisation omployees with Group C Departmental Promotion Committee 
atleast four years rcgular service in the pay scale (for considering promotion ) 
of Rs. 1200 - 2040 and higher posts. 

1 . Head of the Establishment/Laboratory - Chairman. 
2 . Two senjor officers of the Establishment/ 
Laboratory — Members . 
3 . An officers equivalent to the rank of departmental 
member but not connected with department 
- - Momber , 
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- 


- - - - - - - 


- - - - - 


3 


3 . Data Entry Operator 

Grade C 


Non 
Seloction 


Not Appli able 


Not 
Applicable 


General 

Rs. 1400 -40 
( 1991) Central 

1800 - EB -50 
Service 

2300. 
Group C 
Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 
- - 


- 

- 


- 
- 


- 


- - 


10 


9 
Not Applicable. 


11 
Not Applicable 


12 
By promotion 


- - 


- 


- 


- - 


Not Applicable . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


15 
Not Applicable . 


13 

14 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Data Entry Operator Grade B with 3 years ( for considering promotion ) 
regular service in the grade failing which by pro - 1 , Head ofthe Establishment/Laboratory — Chairman 
motion through a limited departmental competi- 2 . Two senior officers of the Establishment/ Labora 
tive examination amongst Derence Research and tory Members . 
Development Organisation employees holding 3. An OMcers equivalent to the rank of depart 
Group C posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 mental member but not connected with department 
or above and p99999sing 12th standard pay or - -Member . 
equivalent qualificationsand a speed not less than 
8000 key depressions per hour for Data Entry 
Work , 
Notc 1. The spoed of 8000 key depressions per 
hour for Data Entry Work is to be judged by 
conducting a speed test on EDP Machines by 
the competent authority . 
Noto 2 . In case juniors areconsidered for pro 
motion all personssenior to them shall also be 
considered for promotion ,notwithstanding the 
fact that they have not completed the requisite 
qualifying service , provided they have successfully 
completed the probation period in the grade (s). 
- 

- 

33 4 

6 
4 . Data Entry Operator * 2 General 

Rs. 1600- 50 Non - Not Applicable 
Grade ‘ D 

(1991) Central 

2300 - EB- 60 Selection 
Service 

2660 
Group C , 
Non -Gazetted, 

Non -Ministerial 
Subject to variation 
dependopt on workload . 

. 
10 


- 


1 


7 


Not 
Applicable 


11 


Not Applicable. 


Not Applicable. 


Not Applicable . 


By promotion . 


. . 


— 


13 


14 


- 


- 


Not Applicable . 


- . . - . - . 
Promotion : 

Group C Departmental Promotion Committee 
Data Entry Operator Grade C with 4 years re - (For considering promotion ) 
qular service in the grade failing which promotion 1. Head of the Establishment/Laboratory - Chairman 
through a departmental competitive examination 2 . Two Senior officers of the Establishment Labora 
on amongst the Defence Research and Develop - tory Members . 
ment Organisation employeesholding Group C 3 . An officer equivalent to the rank of departmental 
posts in the pay scale ofRs. 1400 - 2300 or above , member but not connected with acperimesiin 
possessing minimum 12th standard pass or equi 

Member 
valent qualifications and a speed or not less than 
8000 kcy depression per hour for Data Entry 

Work 
" Note - Incase juniors are considered for pro 
motion all persons senior to them shall also be 
considered for promotion , notwithstanding the 
fact that they have not completed the icquisite 
qualifying service , proviaed they have guccessfully 
completed the probation period in the grade(8).” 


- 


. * 


- - - 


. 


[ भाग II -- - खण्ड 4 


भारत का राजपन्न : मार्च 28, 1992 / चैत्र 8, 19 1 4 


- - 


_ 


- 


_ . 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


119 
- ---- -- - - - 

8 


___ 1 


2 


5 


6 


7 


- 


- 


- 


5 . Data Entry Operator 

Grade E . 


Rs . 2000 - 3200 


Not Applicable 


Non 
sclection 


Not 
Applicable 


24 General 

Central 
Service 
Group C , 
Non- Gazctted , 

Non -Ministerial, 
* Subject to variation or 
dependent on workload . 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


10 


- - - 


-- 


- - - 


NotApplicable 


By promotion 


- - 


- 


- 


- - 


Not Applicable Not Applicablo 

- - - - - - 

- 
- -- - - -- - - - -- - - --- -- - - - - -- -- - --- - - - - - - 

14 


- - -- -- - - -- --- - - - - - - - - - -- - - --- 
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PROMOTION 

Group C Departmontal Promotion Committee Not Applicable . 
Data Entry Operator Gde D with 4 years re - ( Fo . considering promotion) : 
gular service in the grade calling which prom tion 1. Head of the Establishment/Laboratory - - Chairblan . 
through a limited departmental competitive cx - 2 . Two senior officers of the Establist mort 
1 ni.lation amongst De"ence Recarch and Deve - Laboratory - ~ Members. 
lopment Organisation employees holding 3. An ollicer ; equivalent to the rank of departmental 
Group C posts in the pay scalç of Rs. 1600 member but notconnected with department - Meinber 
2600 or above , possessing minimum 12th standard 
pass or equivalent qualifications and a speed of 
not less than 8000 key depression per hour for 
Data Entry work. 
" Note :- Incase juniors are considered for pro 
motion all persons senior to them shall also be 
consi ered for promotion , not withstanding the 
fact that they have not completed the requisite 
qualifying service , provided they liave successfully 
completed the probation period in the grade (s ). " 


Part II Section 4 dated 27 Jul. 1991 , 


NOTE.- -- The Principal rules were published in the Gazette of India, 

vide S . R. O . No. 142 dated 18 Jun , 91. 


[ No. 87661/ EDP/ RD / MPD - 2/573/ D ( R & D )] 

S. L. TRIPATHI , Under Secy . 


घिल्लो, 9 मार्च , 1992 


का . नि . प्रा . 54: --केन्द्रीय सरकार , सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की खेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 3 द्वारा 
प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नीचे भी मारणी के स्तम्भ 1 में उल्लिखित अधिकारियों को , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी हैं , उक्त अधिनियम के 
प्रयोजनों के लिए में सम्पदा अधिकारियों के रूप में नियुक्त करती है जो उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में तत्स्थायी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट सरकारी स्थानों की 
बाबत अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाओं के भीतर उक्त प्रधिनियम द्वारा या उसके अधीन सम्पवा अधिकारियों को प्रवरत शक्तियों का प्रयोग और उन 
पर अधिरोपित कर्तव्यों का पालन करेंगे । 


मारणी 


प्रधिकारी का पदाभिधान 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और प्रधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


2 


रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रण के अधीन त्रिची के भीतर स्थित परिसर । 


महाप्रबंधक / उप महाप्रबंधक 
निर्माण प्रबंध ( प्रशासन )/ महायक 
निर्माण प्रबंधक ( प्रशासन ) भारी 
मिश्रधातु वेधक परियोजना त्रियी 


- - 


- 


- 


- 


- 


[सं . 4( 46)/I/ 86 /11/ ( फैक्ट्री II )] 

हुकम चन्द , अवर सचिन 
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- - - - 


- -- 


- - 


- - - - -- - 


Delhi, the 9th March, 1992 


S .R .O . 54 . - In cxercise of the power s conferred by section 3 of the Public Preiniges ( Eviction of unauthorised occupants) Act, 
1971 (40 of 1971) , the Central Government hereby appoints the officers mentioned in -column I of the Table below, being gazetted 
officers of Government , to be estate officer for the purposes of the said Act who shall exercise the powers conferred and perform 
the duties Imposed on ostate officer by or under the said Act within the local limits of his jurisdiction in react of public premises 
spocified in the corresponding entry in column 2 of the said Table . 

TABLE 


Designation of the officer 


Categories of public promisos and local limits of jurisdiction 


_ - . 


- 


- 


- - - - 


General Manager/Dy. General Manager /Works Manager (Admin ) 
Asstt. Works Manager (Admin ), Heavy Alloy Penetrator Project 
Trichy . 


Preinises under the adminisrrative control of Ministry of 
Defonce siluated within Trichy 


[ Fil : N.). 4( 45)/1/86/ DEy. II )] 
HUKUM CHAND , Under Secy . 


मई दिलानी , 2 .1 फरवरी, 1992 


का . नि . पा . 55. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और विकाम मंगठन , 
रक्षा मंत्रालय में फील्ड कर्मचारी वृन्द के समूह " ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- -इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय ( फील कर्मचारीबन्द ) भर्ती 
नियम, 1992 है । 

( 2 ) ये राजपान मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान थे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अर्हताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा, प्रहलाएं और उनसे संबंधित अन्य बासें व होंगी जो इन 
नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. मिरहताएं--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है. या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे बियाह किया है। 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
माझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


6. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना यायएपक या समीचीन है, यहां वह उसके लिा , जो कारण है उन्हें 
लेखबम करके तमा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृस्ति -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजासियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्तीकिए सेया में जोड़े गये वर्षों का फायदा 
अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियों केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
के लिए प्रायु- सीमा 1972 के नियम 30 के अधीन 

प्रमुशम है या नहीं 


- 


- 


5 


- 


- -- - 


35 वर्षसक 


नहीं 


1. फील्ड सहायक श्रेणी - 3 10* रक्षा सेवा में सिविलियन 950 -1400 रु . अषयन 

( 1992 ) समूह "ग " 

अराजपत्रित 

अमनुसचिवीय 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन 

किया जा सकता है । 


अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन 

जाति और भूतपूर्व सैनिकों के 
लिए सरकारी आदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकती है । 


[ भाग II - - प्रण्ड 4] 


भारत का रजापन : मार्च 28, 1992 / 478, 19 1 4 


- - - - - -- - - - - - - - 


- - - - 
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-- - - - - - 
परिवीक्षा की अवधि 
यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- - - . 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


11) 


. - - 


- 


. 


- - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


पैदल मेना / प्रारमई कोर/ सिंगनल सोपखाना/ इंजीनियरी कोर के सेवा निवृत /निमश्न 

अन्य सामान्य सैनिक या भारत-तिब्बत सीमा पुलिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में 
समतुल्य रैक के ऐसे व्यक्ति जिमके पाग निम्नलिखित है 
( क ) ( 1 ) भारतीय सेना में न्यूनतम 10 वर्ष की सक्रिय सेवा शिक्षा का विशेष प्रमाण -पद्य या 

समतुल्य । 


_ 


. - . - - - 


(ii ) सेना में न्यूनतम 12वर्ष की सक्रिय सेवा शिक्षा का वर्ग 1 प्रमाण-गन्न या समतुल्य । 

( iii ) सेना में न्यूनतम 14 वर्ष की समय मेवा शिक्षा का वर्ग 2 प्रमाण- पन्न या समतुल्य । 
( ख ) पैरा द पिग , कमांडो और शस्त्रों में प्रशिक्षण । 
( ग ) शारीरिक रूप से योग्य और मानमिक म्प में सनर्क तथा श्रमसाध्य कर्तव्यों को 

करने में समर्थ होना चाहिए । 
इम अपेक्षा का परीक्षण निम्न प्रकार किया जाएगा : 
1. ऊंचाई बिमा जसो के 

16 5 मेंटीमीटर 
2. छाती ( अविस्तारित ) 

81 . 5 मेटीमीटर 
3. छाती (विस्तार करने पर ) 

86 सेंटीमीटर 
4. वजन 

50किलो ( म्यूनतम ) 
5. क्षमता परीक्षण - - - 
( क ) 96 सेकेन्द्र के भीतर किसी मनुष्य या 63. 5 किलो वजन को 183 

मीटर की दूरी तक बहन करना । 
( ख ) 2 . 7 मीटर चौड़ी बाई को दोनों पैर से कूदना ( लम्बी कुदान ) 
( ग ) हाथ और पैर का उपयोग करके 3 मीटर उधिर डोगे पर चरना । 
-- - - - - - 

. . - - . - 
भर्ती की पद्धतिः भर्सी सीध होगी या प्रोन्नति द्वारा या 

प्रोन्नति / प्रतिनियुजिम स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की वणा में थे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियक्नि 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानालरण किया जाएगा 
जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

. - - -- - - - - - ---- - 
11 

___ 12 
भूतपर्व सैनिको सेवा नियस पंग सैन्य बलो से निर्मक्त कामिको प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानातरण अल्पकालिक नियुक्ति पैदल सेना/ प्रारमर्ड कोर तोपखाना / 

का पुननियोजन सैनिकों और अर्द्ध सैनिक बलों के कार्मिकों का मीनियरी कोर/मिगनल कोर के सामान्य सैनिक या भाग्त-तिब्बत सीमा पुलिस य 
प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण या स्थानांतरण सस्त्र बलों राष्ट्रीय सुरक्षा गाई में समतुल्य रैक के ऐसे व्यक्तियों को , जिसके पास सीधे भी किए 
और पैग- सैन्य बलों के उपयुक्त सेवानिवृत्त/निम्न कामिको आने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में चिहित गंभिक और अन्य महताएं है । अन्य 
की संविदा के आधार पर नियुक्ति द्वारा । 

मामान्य सैनिक जो तीन वर्ष की प्रधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं, जिनके पास अपेक्षित विहित प्रभाव से व्यक्तियों 
को भी उस तारीख तक प्रतिनियुषित की अवधि प्रदान की जाएगी जिम मारीख से उन्हें 
भारतीय सेना से निर्मुमन किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 

जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गन केन्द्रीय मरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिमी अन्य कार-बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 

परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- " - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


__ - - - - - - 


-- 


- 


. 


- 


- . 


. 


- -- 


- - . . . 


- - 


- 


- - - - - - - 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित 

से मिलकर बनेगी : -- 
1. सुरक्षा निदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मुख्यालय 

-- अध्यक्ष 
2 . अवर सचिव, रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास 
3. एक ज्येष्ठ अधिकारी, जो महानिदेशक , अनुसंधान और विकास द्वारा नाम 
निर्देशित किया गया हो । 

- मदस्य 
4. एक ऐसा सेवा अधिकारी, जो विभागीय मदस्य के रैक के समतुल्य कम . 
हो , किन्त, विभाग से सम्यय न हो 

- - सदस्य 


-- - - - 


- - - 


- 


. 


- . 


- 


. 


. 


. 


. 


. 
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[ PART JI - - SEC, 4 ] 


- - - - 


نے 


- 


1 


प्रचयन 


35 वर्ष 


1200 - 30 - 1440-- 
द . रो . - 30 - 1800रु . 


2. फील्ल महायक श्रेणी- 2 10* रक्षा मेवा में 

( 1992 ) सिविलियन समूह 

" ग " अराजपत्रित 

अननुसभिधीय 
___ * कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


नही 
सरकार के प्रादेशों के अनुसार अनु 

सूचित जातियों, जमजासियों और 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए शिथिल 
की जा सकती है । 


- - -- 


- - - - - 


- 


-- 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- -- 


- - 


- . 


. - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


+ 


1 () 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गये व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


पंचल मेना/ नोपखाना/ प्रारमर्ड कोर/मिगनल /इंजीनियरी कोर के ऐसे सेवा निवृत्त /निर्मुक्त मनायुक्त 

प्राफिमर या भारत-नियत सीमा- पुस्लिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड, मे ममनुल्य रैंक के ऐसे अफिसर 
जिनके पास निम्नलिखित है : - - 
( क ) ( i ) भारतीय सेना में कम से कम 10 वर्ष की सक्रिय सेवा शिक्षा का विशेष प्रमाण-पत्र या 

समतुल्य , या 
( ii ) सेना में न्यूनतम 12 वर्ष की मक्रिय सेवा । शिक्षा का वर्ग 1 प्रमाण -पत्र या समतुल्य , या 

( iii ) सेना में न्यूनतम 14 वर्ष की सक्रिय सेवा । शिक्षा का वर्ग 2 प्रमाण -पत्र या समतुल्य । 
( ख ) पैराद पिग कांडो और शस्त्रों में प्रशिक्षण । 
( ग ) शारीरिक रूप से योग्य , मानसिक रूप से मतई और श्रमसाध्य कर्तव्यों को करने में 

ममर्थ होना चाहिए । इस प्रक्षा का परीक्षण फीला सहायक श्रेणी - 3 के पदों के लिए 
विहित मानक के अनुसारकिया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - - - - - . 


. - - - - 


- 


-- - -- -- --- - - --- - - - 


- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /स्थानांतरण द्वारा या प्रोन्नति : ऐमा फील्ज सहायक श्रेणी-- 3, जिमने उस श्रेणी में पाठ वर्ष 

भूतपूर्व सैनिकों और अर्द्ध सैनिक बलों के सेवा निवृत्त/निर्मुफ्त कार्मिकों के पुननियोजन या सशस्त्र नियमित सेवा की है । 
बनो और प्रर्ड सैनिक बलों के उपयुक्त सेवा निवृत्त/निर्मुक्त कार्मिकों की मधिया के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरण प्रम्पकालिक संविदा 
प्राधार पर नियुक्ति द्वारा 

नियुक्तियाँ 
ऐमे सेवा निवृत्त निर्मुक्त और प्रनायुक्त माफीयर या भारत-तिब्बत 

मीमा पुलिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में समतुल्य रैक के ऐसे 
अधिकारी , जिनके पास उपदर्शित का में मोघे भर्ना किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक और अन्य 
महंताएं हैं । 

-- - - - - - -- - - . - . . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


____ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( सीधे भी किए आने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति के संबंध में विचार 

करने के और उनकी पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी :- -- 
1. सुरक्षा निदेशक, रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मुख्यालय - - मवस्य 
2. अवर सचिव, रक्षा मन्त्रालय, रक्षा अनुसंधान और विकास - - सदस्य 
3. एक ज्येष्ठ अधिकारी जो महानिदेशक , अमुसंधान और विकाम द्वारा नाममिर्देशित किया 
___ गया हो--- रावस्य 
4. एक ऐसा सेवा अधिकारी , जो विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य का हो , फिन्त विभाग से 

संबद म हो - सदस्य 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- .- -. - - . 


3. फील्ड सहायक श्रेणी -I 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

नहीं 


अपयन 


35 वर्ष तक 


10* 
(1992 ) 


रक्षा सेवा में सिविलियन 1400- 40- 1800- 
समूह “ ग ” अराजपत्रित व . रो . 50 - 2300रु , 
अननुमचियीय 


सरकार के आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति , जन-जातियों के 
लिए शिथिल की जा सकती है । 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


.. . . . 


. .. - 


- 


- 


-- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II ---- मण्ड 4] 
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भारत का राजपन : मार्च 18, 1992/ चैत 8, 1914 

- - . - - - . . .--- - . . - - - - -- - - 


-. 


. 


: - --- - - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - 

10 


-- - 


- -- 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


नहीं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष 


- - - - - . .. 
पैदल सेना तोपखाना आरम /सिंगनल इंजीनियरी कोर के सेवा निवृत्त निर्मुक्त/ ज्येष्ठ मनायुक्त 

माफिमर या भारत तिब्बत सीमा पुलिस या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में समतुल्य रैक के ऐसे 

माफिमर, जिनके पास निम्नलिखित है : - - 
( क ) (i ) भारतीय सेना में न्यूनतम 10 वर्ष की सक्रिय मेवा । शिक्षा का विशेष 

प्रमाण-पत्र या समतुल्य , या 
(ii ) मेना में न्यनतम 12 वर्ष की सक्रिय सेवा । शिमा का वर्ग - 1 प्रमाण-पत्र, या 
( iii ) सेना में न्यूनतम 14 वर्ष की सेवा । शिक्षा का वर्ग - 2 प्रमाण- पत्न या समतुल्य । 
( ख ) पंग -ट्र पिग , कमाडौं और शस्त्रों में प्रशिक्षण । 
( ग ) शारीरिक रूप से योग्य , मानसिक रूप से सतर्क और श्रममाध्य कर्तव्यों को करने 

में समर्थ होना चाहिए । इस अपेक्षा का परीक्षण फील्ड सहायक श्रेणी - 3 पद के 
लिए विहित मानक के अनुमार किया जाएगा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण /स्थामांतरण प्रोम्मति ऐसा फीला महायक श्रेणी 3 जिमने उस श्रेणी में सात वर्ष नियमिन मेवा 
द्वारा या 

की है । 
भासपर्व सैनिकों और प्रख मैनिक बलों के सेवा निवृत्त निर्मुक्त कार्मिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण प्रम्पकालिक मंविदा नियक्तियां 
पनियोजन द्वारा भी सशस्त्र बलों और पर्व सैनिक बलों के उपयुक्त मेवा 
निवस्त/निर्मुक्त कार्मिकों की मविवा के प्राधार पर नियुक्ति द्वारा । 

ऐसे सेवा निवृत्त/ निर्मुक्त और अनायुक्त प्राफिमर या भारत -तिम्मत भीमा पुलिस 

या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में समतुल्य रैक के ऐमे अधिकारी जिनके पास 
उपदर्शित रूप में मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के 

प्रधीन विहित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं है । 
- - - - - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


14 


- - - - -- 


-- 


- --- 


- 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि ( सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के और उनकी 
__ पुष्टि के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : - - 
1. सुरक्षा निदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास मंगठन ---अध्यक्ष 
2. प्रवर मनिव , रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास - - सदस्य 
3. एक ज्येष्ठ अधिकारी जो महानिदेशक , अनुसंधान और विकास द्वारा नामनिर्देशित किया गया हो — सवस्य 
4. एक सेना सेवा अधिकारी , जो विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य का हो , किन्तु विभाग से सम्बद्ध न हो 
- सदस्य 

- 
- - - 

56 
4. फील्स निरीक्षक श्रेणी - 2 3 * रक्षा सेवा में सिविलियन 1640 - 60 - 2600 - अचयन 35 वर्ष नक 
( 1992 ) समूह "ग " 

द . रो . 75- 2900रु . 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया अराजपत्रित 
जा सकता है । 

मननुमचिवीय 


.. 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 
- 


- 
- 


- - - - 


- 


- - . 


नहीं 


मरकार के प्रादेशों के अनुसार 
अनुसचित जाति/ अनुसूचित 
जनजाति और भूतपूर्व सैनिकों 
के लिए शिथिल किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- 


. - - 


- 


- - - - 


- - 


नहीं 


10 
मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए 

दो वर्ष । 


पैदल सेना/ तोपखाना मारमई कोर/ मिगनल इंजीनियरी कोर के सेवा निवल निर्मुक्त ऐसे 

कनिष्ठ प्रनायुक्त आफिसर , राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में समतुल्य रैंक के गेमे आफिमर जिनके 

पास निम्नलिखित है :-- 
( क ) (i ) भारतीय सेना में न्यूनतम 15 वर्ष की सक्रिय सेवा 1 शिक्षा का विशेष प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य , या 
(it ) सेना में न्यूनतम 17 वर्ष की सक्रिय सेवा / शिक्षा का वर्ग- 1 प्रमाण-पत्र या 

समतुल्य , या 
( iii ) सेना में न्यूनतम 19 वर्ष की सक्रिय सेवा / शिक्षा में वर्ग - 2 प्रमाण-पत्र या समतुल्य । 
( ख ) पैरा-ट्र पिंग कमांडों और शस्त्रों में प्रशिक्षण । 
( ग ) शारीरिक रूप से योग्य और श्रमसाध्य कर्तव्यो को करने में समर्थ होना चाहिए । 

इम प्रपेक्षा का परीक्षण फील सहायक श्रेणी - 3 के पद के लिए विहित मानक के 
मनुसार किया जाएगा । 


m - - 


- - - 


- - - 


- . - - : . - - - - - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 
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. .. . .. - . - -- 
___ 11 

12 

_ _ _ _ _ . - - - - - - - - - 
1/ 3 भूतपूर्व मनिकों के पुननियोजन द्वारा जिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/अल्पकालिक नियुक्ति : 

सैनिकों और पैग - मैन्य कार्मिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पैदल सेना / पारमई कोर तोपखाना / इंजीनियरी फोर सिगनल झोर मा जनियर कमिशंड 
स्थानांतरण प्राग या सशस्त्रबलों ओर पैरा -सैन्य बलों से उपयुक्त सेवा प्राफीसर या भारत-निम्बत सीमा पुलिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गार्ड में समतुल्य रैंक 
निवस्त / निमम । कामको को मंमिया के आधार पर नियुक्ति पापा का ऐमा आफिमर , जिम के पाम मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 
2/ 3 प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो मकने पर पैरा सैन्य कार्मिकों और सैनिकों में विहित शैक्षिक और अन्य प्रर्टनाएं है । मे जूनियर कमिणंड आफिमर को भी , 
के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानतिरण धारा या सणस्त्रबनों और जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाला है या रिजर्व प्रवर्ग में स्था 
पैरा मैन्य बालों के कार्मिकों की संविदा के प्राधार पर नियुक्ति माग । नांतरित होने वाला है और जिमके पाम अपेक्षित विहिन अनुभव है, उस तारीख तक 

जिमको वह भारतीय सेना से निर्मक्त किया जाने वाला है प्रतिनियुक्ति की अवधि 

प्रदान की जा सकती है, उसके पश्चात् वह पुननियोजन पर मना रह सकता है । 
टिप्पण : ( प्रतिनियुमिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
मंगठन /विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य कार-बाह य पद पर 

प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
प्रोन्नति : ऐसा फोल्ड मष्टायक श्रेणी- 1 जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


- - 


- - - 


- - - 


13 
- - - - -- - - - - - - 


_ 


- 


- 


- - 


- -... - - - . 

लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि और प्रोन्नति के लिए ) जो निम्नलिखित से मिलकर मनेगी :- - 
1. सुरक्षा निदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मुम्यालय- - अध्यक्ष 
2 . प्रवर सचिव , रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास - - सदस्य 
3. एक ज्येष्ठ अधिकारी जो महानिदेशक , अनुसंधान और विकाम द्वारा नामनिर्देशित किया गया हो -- सदस्य 
4. एक ऐसा सेवा अधिकारी, जो विभागीय सदस्य के रैंक के ममतुल्य का हो , किन्तु विभाग से सम्बद्ध न हो 

- - मवग्य 


- 


- 


- - - -- - 


- - . . 


-- 


- . . 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 
- - -- 


- - - - - - 

. - - - 
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क 


अचयन 


लागू नहीं होता 


5. फील्ड निरीक्षक श्रेणी- 

1 2 

( 1992 ) 
* कार्य भार के आधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

-- - - - - 
- - - 

. .- - - - - . 

8 


रभा मेवा में सिविलियन 20000- 60 2300- 
समूह " ग " 

६ . रो . - 75- 3200 रु . 
अराजपत्रित 
प्रननुसचिवीय 


-- -- - - 


- - ----- - 


- 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पैदल सेना सोपखाना/ पारमई कोर सिगनल/ इंजीनियरी कोर के सेवानिवास निर्मक्स अनायुक्त । 

आफिसर या भारत -तिम्बत सीमा पुलिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गाई में समतुल्य रैक का 

ऐमा माफिसर जिसके पास निम्नलिखित है : - - 
( क ) ( 1 ) भारतीय सेना में न्यूनतम 15 वर्ष की मक्रिय सेवा 1 शिक्षा का विशेष प्रमाण-पत्र 

या समतुल्य , या 
( 2 ) सेमा में न्यूनतम 17 वर्ष की मक्रिय सेवा शिक्षा का वर्ग - I प्रमाण -पत्र या ममतुल्प , 

या 
( 3 ) सेना में न्यूनतम 19 वर्ष की मक्रिय सेवा । शिक्षा का वर्ग - 2 प्रमाणपत्र या समतुल्य 
( ख ) परा द पिंग कमांडो और शस्त्रों में प्रशिक्षण । 
( ग ) शारीरिक रूप से योग्य और मानसिक रूप से मतर्क तथा श्रममाध्य कर्तव्यों को करने 

में समर्थ होना चाहिए । इस प्रपेक्षा का परीक्षण फील्ड साहायक श्रेणी- 3 पद के लिए 
विहित मानक के अनुमार किया जाएगा । 
- - - - - - - - . . . 
- - -- - - - - - - - - 

- - -- - --- -- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. . - - 


- - 


- 


- 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

12 


11 


. - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सफने पर सशस्त्र बलों/पैरा सैन्य बलों से प्रोन्नति :-- ऐमा फील्ड निरीक्षक श्रेणी- 2 जिमने उस श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
उपयुक्त सेवा निवृत्त निर्मुक्त कार्मिकों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
स्थानांतरण द्वारा या संविदा के आधार पर नियुक्ति द्वारा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/स्थानांतरण / अल्पकालिक नियुक्ति 
पैदल सेना /तोपखाना/प्रारमई कोर/ इंजीनियरी /सिंगनल कोर का जूनियर कमिशस् प्राफिसर या 
भारत -तिम्बत सीमा पुलिम या राष्ट्रीय सुरक्षा गाई में ममतुल्य रैक का ऐसा प्राफिसर जिसके ] 
पास उपशित रूप में स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं है । 


[KNT IT - 


4 ] 
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13 


14 


सीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि के लिए विभागीय प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिलकर 

लागू नहीं होता 
mit :- - 
1. सुरक्षा निदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन मुख्यालय - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव, रक्षा मंत्रालय , रक्षा अनुसंधान और विकास सवस्य 
3. एक ज्येष्ठ अधिकारी, जो महानिदेशक , भनुसंधान और विकास द्वारा नामनिर्देशित किया गया हो सदस्य 
4. एक सेवा मधिकारी, जो विभागीय सदस्य के रैक के समतुल्य का हो, किन्तु विभाग से सम्बब न हो - - . 
- Harry 

[ 9 . 6 . ar . ft.17. 176217104 . . 6 . - 2/ 731/4 . (ur . gua . . ) 

संगम लाल त्रिपाठी , पपर सचिव 


New Delhi, the 24th February , 1992 


5 . Disqualification .- No person ; 


S .R . O . 55 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution, the Prosident 
heroby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to Group C , posts of Field Staff in the 
Defence Research and Development Organisation, Ministry 
of Defenco namely : 


(a ) who has enterod into or contracted a marriage with . 

a person having a spouso living, or 
(b ) who , having a spouse living, bas cutered lato or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that tho Central Government day, if satisfled 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for 80 doing exempt any 
person from the operation of this rule. 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rulet may 

be called the Defence Rescarch and Development 
Organisation, Ministry of Defenco ( Field Staff Posts) 

Recruitment Rules , 1992 . 
(2 ) They shall como into force on the date of their 

publication in the Official Gazetta 
2 . Application . Theso rules shall apply to the posts 
specified in Column 1 of tho Schedule annexed to these 
Tule . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. — Tho 
number of the said posts , their classification and tho scale of 
pay attached there to shall be at specified in colunms 2 to 4 
of the said Schodulo. 

4 . Method of recruitment, Age limit , qualification.- - The 
method of recruitment to tho said posts, Ago limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall be as specifiod 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo . 


6 . Power to relax. — Where the Central Governmont is 
of the opinion that it is necessary or expedient 60 to do , 
it may , by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons , 


7. Saving . – Nothing in thcso rulos shall offset roservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castot , the Scheduled Tribes , 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifi 
cation 


Scale of 

pay 


Whether Age limit for Whether Educational and other 

Selection diroçt recruits benefit of qualifications required 
post or 

added for direct rocruits 
non - sc 

yoars of 
lection 

servico 
post 

admissible 
undor Rule 
30 of tho 
Central 
Civil 
Servico 

Pension ) 
Rules, 
1972. 


Whether ago 
and oducational 
qualifications 
prescribed for 
diroct recruits 
will apply in the 
caso of promo 
tecs 


9 


No 


1 . Field Assistant 

Grade IT 


10 
( 1992) 


Civilian in 
Defence 
Services 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Rs. 950 - 1400 Non Upto 35 years 

Selection (Relaxable for 

Scheduled 
Casto or 
Schedulod . 
Tribe and ex 
servloo 
men as per 
orders of the 
Govornmont 


Retired /Roleased other Not applicablo 
Ranks of Infantry /Ar 
mouto : Corps/Signals / 
Artillery Engineers of 
equivalent rank in Indo 
Tibetan Border Police or 
National Socurity Guard 
possessing : 
(a ) (i) Minimum ten years 
active service with Indian 
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ог 


* Subject to variation dependent on workload . 


8 
Ariny. Spocial Certificate 
of Education or oquivalent; 
(1 ) Minimum twelve years 
active servico with Army. 
Class I Certificate of 
Education or equivalent. 
( iii) Minimum fourteen 
years active service with 
Army. Class II Certificato 
of Education or equivalont. 
(6 ) Training in Para 
trooping, Commando and 
Weapons 
(c) Must be physically flt , 
and mentally alett and 
capable of performing 
strenuous duties . This to 
quiremont will be tested 
as wider : 
1. Height without shoes 

165 cm . 
2. Chest (unparanded ) 

81.3 cms." 
3 . Cheat ( on ananyon ) 

86 cm 
4 . Weight- 50 km (minimum ) 
$ . Endurance Tet; 

.) Carryiog man or 
weight of 63.5 km to a 
distance of 183 metros 
within 96 seconds. 
(6 ) Clearing 2.7 metres 
wide dish Tanding on 
both face clope jump) 
(c) Climblog 3 metros 
vertical ropo wong band 
and lect . 


Porlod of 
probation 
if any 


Method of rectt. whether by In case of rectt . by promotion / 
direct roctt, or by promotion or deputation / transfer , prades 
by deputation /transfer and por - from which promotions depu - 
content of tho yacanolon to be tation /transfer to be mado. 
Bhed by various methods. 


If a dopartmental promotion 
committee exists , what is its 
composition , 


Circumstancoy in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making rocti. 


10 


, 


11 


12 


13 


14 


Two yoan 


Not applicablo. 


Roemployment of ex -service - 
men retirod / released personnol 
of Paru -military forces / Transfer 
on deputation or transfor of 
servicemen and personnel of 
para military forces . By 
appointment on contract basis 
of sultable retired / released 
personnel from Armed Forces 
and Para Military forces . 


Transfor on deputation /transfer Departmental Promotion 
Short term appointment : Committeo 
Other ranks of Infantry /Ar for confirmation of tho direct 
moured Corps/ Artillery/ Engl- recruits consisting of : 
neons Corps/ Signals Corps/or 1 . Director of Socurity Defonoo 
equivalent rank in Indo- Tibotan Resourch and Development 
Border Police or National Organisation Headquarters 
Security Guard possessing the Chairman , 
educational and othor qualifica - 2. Under Socretary , Ministry of 
tions prescribed for direct ro - Defence , Defence Research and 
cruits as indicated under 

Development - Member , 
Column 8 . Other Ranks due to 3 . Ono senior officer nominated 
retire or who are to be trans - by Director General Research 
ferred to Reserve category and Development — Membar. 
within a period of three yours, 4 . A service officor equivalent 
having the requisite experionce to the rank of departmental 
prescribed shall also be given member but not concerned 
deputation terms upto the date with the department - Membor . 
on which they are due for 
release from the Indian Army 
ther after they may be continued 
on re - employment. 


4 ] 
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- 10 


- 


11 _ 


12 


13 


14 


- 


10 


NOTE : 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other 
Organisation Department of 
the Central Government shall 
ordinarily not exceod 5 years , 


6 


No 


2 . Field Assistant 

Grade II. 


2 * * 3 

5 
10 * Civilian in Rs. 1200 - 30 - Non - 
( 1992) Defenco 1440 - EB - Selection 

Sorvices 30 - 1800 . 
Group C ", 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


No 


35 years 
(Relaxablo 
for Schedulod 
Castes or 
Scheduled 
Tribes and 
ex -serviceman 
as per orders 
of the 
Government). 


* Subject to variation depondent on workload . 


Retired /Released Non 
Commissioned Officers of 
Infantry /Artillery/ 
Armourod Corps/ Signals/ 
Engineers or equivalent 
rank in Indo - Tibetan 
Border Polico or National 
Security Guard with : 
( i) At least ten years 
active servico with Indian 
Army. Spoclal certificato 
of Education or oqui 
valont , or 
(ii) Minimum twolve years 
activo service with Army. 
Class I Certificates of 
Education , or cquivalent or 
(jil) Minimun fourtcen 
years active service with 
Army, Class II Certificate 
of Education or equi 
valent. 
(b ) Training in Para 
trooping , Commando and 
Weapons . 
( c) Must bo physically fit, 
mentally alert and capablo 
of porforming strenuous 
duties . This requiremont 
will be testod as per 
standard prescribed for 
the post of Field Assistant 
Grade III. 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


1 year for 
Direct recruits only . 


By promotion failing which 
by transfer on deputation/ 
transfer or by re -employment 
of ex -servicemen and retired / 
released personnel of para 
Military forces or by appoint 
ment on contract basis of 
suitable retired /released per 
sonnel from Armed Forces 
And Para -Military Forces. 


Proinotion : 
Field Assistant Grade III 
with eight years regular 
service in the grade . 
Transfer on Deputation 
Transfer/Short Term 
Appointments 
Retired /Released Non 
Commissioned Oncers and 
equivalent rank in Indo - 
Tibetan Border Police of 
National Security Guard 
possessing the educational 
and other qualifications 
prescribed for direct 
recruity , its indicated under 
Column 8 . 


Departui- otal Promotion Not Applicablo . 
Committee 

(for promotion , conside 
ration and confirmation 
of th : direct recruits ) 
consisting of : 
1 . Director of Security, 

Defcoce Research and 
Developnient Organi 
sation Headquarter 

- Chairman . 
2. Under Secretary , 

Ministry of Defence , 
Defence Research and 
Development- Member 
3 . One Senior Officer 

nominated by Director 
General Research and 

Dovelopment – Member 
4 . A Servico office : equi 

valent to the rank of 
departmental member 
but not concerned with 
the department - Membor 
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12 


5 


6 


9 


No 


3 . Flold Assistant 

Grado I 


10 * 
( 1992 ) 


Civilian in Rs. 1400 - 40 - Non - 
Defenco 1800-EB - 50 . Selection 
Services 2300 . 
Group C 
Non 
Gazcttod 
Non -- 
Ministerial . 


Upto 35 No 
yoars 
(Relaxablo 
for Sche 
duled Castel 
Schoculo 
Tribe and ex 
servicemon as 
per ordors of 
the Govern 
ment). 


* Subject to variation dependent on workload . 


(ii) 


Retired /Released Senior 
Non - Commissioned Off 
cors of Infantry Artillery / 
Armoured / Sigaals/ Engincor 
Corps or equivalent rank 
in Indo - Tibetan Border 
Police or National 

Security Guard with : 
(a ) (1) Minimum 10 years 
active service with Indian 
Army. Special Certificato 
of Education or equivalent , 
or 
Minimum 12 years active 
service with Army. Class 
I Certificate of Educa 
tion , or 
( iii) Minimum 14 ycars activo 
service with Army. Class 
II Cortificate of Education 
or equivalont . 
(b ) Training in Para -trooping, 
Commando and Weapons. 
( c ) Must bo physically fit, 
mentally alert, and capable 
of performing strenuous 
duties. This requiroment 
will be tested as por 
standard prescribed for tho 
Post of Field Assistant 
Grado IIC. 


P 


MR d . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


14 


12 
- - - - - - - - - - 


- - - - 


13 
- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


2 years for direct 
rocruits only . 


Promotion failing which by 
transfer on deputation /transfer 
or by re -employment of ex 
scrvicemen of poisonnel of 
Para -Military forces/by 
appolotment on contract basis 
of suitable retired / released 
personnel from Armed Forces 
and Para Military Forccg. 


Promotion : 

Departniental Promotion Not Applicable . 
Field Assista nt Grade II Compiittce 
with 7 years regular ( for promotion , confir : 

service in the grade . mation and consieration 
Transfer on Deputation / of the direct recruits ) 
Transfcr /short term 

consisting of : 
Appointment 

1 . Director of Security 
Retired /Released Sonior Defence Rescarch and 
Non - Commissioned Officers Development Organi 
401 equivalent rank in sation Headquarter 
Indo - Tibetan Bordor Polico - -Chairman . 
or National Security Guard 
possessing thc educational 2 . Under Secretary , 
ani other qualifications Ministry of Defence , 
prescribed for direct recruits Defence Research and 
as in licated under Column Development 

- Member 
3 . Ono Senior Officer of 

the Dolence Research 
and Development 

Headquarter - Menibor 
4 . A service officer cqui 

valent t ) thu rank of 
departmental nember 
but not concerned with 
the department 
- Momber. 


T 


(NTT II 


4 ) 
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= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


= 


. . 
3 


2 


4 


6 


7 


No 


No 


4 . Field Inspector 3 * Civiijaa in R , 1640 - 60 . Non Upto 35 years 
Grade II ( 1992 ) Defence 2600 -EB -75- Selection (relaxable 
Services , 2900 . 

for Scheduled 
Group C , 

Caste /Sche 
Non -Gazelted 

duled Tribe 
Non -Ministerial. 

and ex - service 
men as per 
orders of the 

Gwaran nt ). 
*Subject to variation dependent on work load , 


Retired /Released Junior 
Commissioned Officers of 
Infantry /Artillery /Armoured 
Corps/Signals/ Enginecra 
or equivalent rank in 
National Security Guard 
with : 
(a ) (1) Minimum 15 years 
of activo servico with 
Indian Army. Special 
Certificate of Education 
or equivalont, or 
(il) Minimum 17 years 
activo service with Army. 
Class I Certificate of 
Education or equivalent, 
Or 
(lit) Minimum 19 years 
active service with Army, 
Class Il Certificate of 
Education or equivalent. 
(b ) Training in Para 
trooping , Coinmando and 
Weapons . 
(c ) Must be physically fit 
and capable of performing 
strenuous duties. This 
requirement willbe tested 
as per standard proscribed 
for post of Aeld Assistant 
Grade ( IL. 


11 


12 


- 


13 


14 


10 
Two years for 
direct recruits 


1/3 by re- employment of ex - 
acrvicemen failing which by 
transfer on deputation / transfor 
of servicemen and para 
Military personnel or by 
appointinent un contract basis 
of suitable retired /released 
personnel from Armed Forces 
ani Para -Military Forces . 
2 / 3 by promotion failing which 
by transfer on deputation / 
transfer of servicemen and 
Para -Military Personnel or by 
appointment on contract basis 
of suitable retired /released 
personnel from Armed Forces 
and Para -Military Forces. 


Transfer on deputation/short Departmental Promotion Not applicablo 
term appointment: 

Committee 
Junior Coinmissioned Olliccts (For confirmation and promo 
of Infantry/Armoured Corps) tion ) consisting of: 
Artillery /Engineers Corps ) 1 . Director of Security , Defence 
Signals or equivalent rank in Research and Development 
Indo - Tibetun Border Police of Organisation Headquarter 
National Security Guarii - Chairman 

possessing the o jucational and 2 . Un er Secretary, Ministry of 
other qualifications prescribed Defence - Defence Research anu 
in Column 8 . 

Developnient - Member , 
Junior Commissioned Officers 3 , One Senior Officer of the 
due to retire or who aro to be Defence Research and Developmont 
transferred to Reserve category Organisation Headquarter -- Memebr 

within a period of one year, 4 . A Sorvice Officer cquivalent 
having the requisitc experience the rank of departmontalmember 
prescribed shall also be given but not concerned with the 
deputation terms upto the date departinent - Member, 
on which they are due for release 
from the Indian Army; thereafter 
they may be continued on re 
omployment. 
NOTE : Period of deputation 
including period of deputation 
in another ex - cadro post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation depart 
ment of CentralGovernment 
shall ordinarily not exceed 5 
усаг8 . 
Promotion : 
Flold Assistant Garde I with 
5 years of regular service in the 
grade , 
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No 


5, Fleld Inspector 2.4 Civilian in Rs. 2000 -60 - Non Not 
Grade I ( 1992 ) Dofonce 2300 - EB -75 - Selection Applicable 

Services 3200 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subjoct to variation dependent on workload , 


Retired /Relçased Non - Notapplicablo 
Commissioned Officers of 
Infantry /Artillery /Ar 
moured Corps /Signals/ 
Engineers or equivalent 
rank in Indo - Tibetan 
Border Police or National 
Socurity Guard with : 
(a ) Minimum fifteen years 
ictive service with Indian 
Amy. Special Certificate 
of Education or equivalont, 
or 
( ii ) Minjinuin seventeen 
years active service with 
Ariny, Class [ Certiticate 
of Education or cquivalent 
or 
(iii) Minimum nineteen 
years active service with 
Army. Class Il : curtificato 
of Education or equivalent . 
(b ) Training in Para - trooping , 
Commando ao ;! Weapons, 


(c ) Must be plıysically flt 
and mentally alert and 
capable of perforining 
strenuous duties. This 
requiremont will be tested 
as per standard prescribed 
for the post of Field 
Assistant Grade III . 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 1. By promotion failing which Promotion : 

Departmental Proinotion Not applicablo 
transfer on deputation / transfer Field Inspector Grade II with Committee ( For promotion ) : 
or by appointnıent on contract 2 yoars of regular sorvice in the 1. Director of Security , Defence 
basis of suitable retired / releascd grade. 

Research and Development 
persoanel from Armed Forces Transfer on Deputation Transfer Organisation Headquarter 
and Para Military Forces . Short Term Appointment Chairman 

Junior Conmissioned Officers 2 . Under Secretary , Ministry of 
of Infantry /Artillery /Armoured Defence , Defence Research 
Corps/Engineers/Signals Corps/ Development- Member. 
or equivalent rank in Indo - 3. One Senior Officer nominated 
Tibetan Border Police or by Director General Research 
National Socurity Guard posse . an ! Development - - Member . 
ssing the educational and other 4 . A service officer equivalent 
qualifications prcscribed for to the rank of departmental 
direct recruits as indicated in member but not concerned with 
Column8. 

the department- -Meinber . 


[Nɔ. DRDO : 76217/MPD - 1 /731/ D (R & D )] 

S .L.. TRIPATHI, Under Secy. 
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